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1. REDERIJ DOEKSEN 
 
Rederij Doeksen is een solide familiebedrijf met een geschiedenis die teruggaat tot 1908. Als onderdeel 
van de holding Koninklijke Doeksen BV, met het hoofdkantoor in Rotterdam, combineert de 
organisatie ondernemerschap met financiële stabiliteit en langetermijnvisie. 
 
Met circa 325 medewerkers verzorgt Rederij Doeksen sinds 1923 de veerdienst van, naar en tussen 
Vlieland en Terschelling. Er wordt gewerkt op basis van een concessie die uitgegeven is door de 
Rijksoverheid. De passagiersstromen zijn relatief voorspelbaar, ruim 760.000 reizigers maken jaarlijks 
gebruik van de veerdienst.  
 
De vloot, bestaande uit autoveerboten, snelle catamarans en een vrachtboot, vormt de ruggengraat 
van een logistiek netwerk dat essentieel is voor de bereikbaarheid en de economie van Vlieland en 
Terschelling. De combinatie van passagiers- en vrachtvervoer én horeca activiteiten zorgt voor een 
gediversifieerde inkomstenbasis. 
 
Rederij Doeksen opereert binnen een gereguleerd kader. In 2014 werd de concessie Waddenveren 
West definitief verleend voor een periode van 15 jaar. Momenteel vindt er een aanbesteding plaats 
voor de periode vanaf 2029. Dit concessiemodel biedt enerzijds continuïteit en voorspelbaarheid en 
vraagt anderzijds om scherpe financiële sturing en strategische positionering. 
 
Duurzaamheid en maatschappelijke betrokkenheid spelen een belangrijke rol in de bedrijfsvoering van 
Rederij Doeksen. Het bedrijf investeert in milieusparende technologieën en bouwt aan langdurige 
samenwerkingen met (eilander) ondernemers, organisaties en evenementen zoals Oerol en Into The 
Great Wide Open.  
 
Voor financiële professionals biedt Rederij Doeksen een interessante werkomgeving waar 
operationele complexiteit, investeringsvraagstukken, concessiemodellen en duurzaamheid 
samenkomen. Kwaliteit en risicobeheersing zijn geborgd via certificeringen zoals ISO 9001 en de ISM-
code. 
 
Kortom: een organisatie waar financiële expertise direct bijdraagt aan strategische besluitvorming, 
continuïteit en duurzame groei. 
 
Naar de website: https://www.rederij-doeksen.nl.  

https://www.rederij-doeksen.nl/


   

 

 

Plaats in de organisatie 
 
Als Manager Finance, Control & ICT maak je onderdeel uit van het managementteam van Rederij 
Doeksen. Binnen dit team werk je integraal samen met de directeur en collega-managers van 
Operationele Zaken, Hospitality, Marketing & Communicatie en P&O. In deze setting lever je een 
actieve bijdrage aan de strategische koers en besluitvorming van de organisatie. 
 
Je geeft leiding aan een compact en multidisciplinair team van zeven professionals, met 
verantwoordelijkheden op het gebied van financiële administratie, salarisadministratie, 
applicatiebeheer en ICT/cybersecurity. Dit vraagt om een verbindende leiderschapsstijl, waarbij je 
inhoudelijke diepgang combineert met het ontwikkelen van mensen en processen. 
 
Je rapporteert rechtstreeks aan de directeur en onderhoudt daarnaast een functionele lijn met de CFO 
van Koninklijke Doeksen BV. In deze duale rapportagelijn zorg je voor alignment tussen de operationele 
realiteit en de bredere financiële en strategische kaders van de rederij en de holding. 
 
 
2.  FUNCTIE 
 
De huidige Manager Finance, Control & ICT van Rederij Doeksen heeft een lange staat van dienst en 
zal rond april 2027 met pensioen gaan. Tot die tijd blijft hij actief betrokken, onder meer bij het 
strategisch belangrijke aanbestedingstraject. Tegelijkertijd hechten zowel de huidige Manager als de 
organisatie veel waarde aan een zorgvuldige en persoonlijke overdracht van kennis, relaties en 
verantwoordelijkheden. Daarom zoeken wij een opvolger die idealiter in het vierde kwartaal van 2026 
instapt, zodat een gedegen overdrachtsperiode geborgd is. 
 
In deze rol draag je de eindverantwoordelijkheid voor Finance, Control en ICT binnen de organisatie. 
Je opereert op het snijvlak van operatie en strategie en bent een volwaardig lid van het 
managementteam. Voor de directie fungeer je als kritische en toekomstgerichte sparringpartner, 
waarbij je (financiële) inzichten vertaalt naar strategische keuzes. 
 
Je combineert analytische scherpte met een hands-on mentaliteit. Naast het aansturen van het team 
ben je inhoudelijk betrokken bij rapportages, forecasting en control. Je initieert en realiseert 
verbeteringen in processen, systemen en financiële sturing, met oog voor rendement, risicobeheersing 
en continuïteit. 
 
Deze positie vraagt om een mensgerichte professional die niet alleen cijfers begrijpt, maar deze ook 
weet te vertalen naar duurzame waardecreatie binnen een dynamische, complexe en gereguleerde 
omgeving. 
 
 
  



   

 

 

3. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 
 
De Manager Finance, Control & ICT is integraal verantwoordelijk voor de financiële administratie, 
interne controle (AO/IC), rapportages en de ICT-infrastructuur. Deze eindverantwoordelijke rol omvat 
het professionaliseren van processen, opstellen van budgetten/forecasts, leiden van ICT-projecten en 
het adviseren van de directie, met als doel een veilige, efficiënte en financieel gezonde organisatie. 
Ook het concessiebeheer valt hieronder. 
 
De Manager maakt deel uit van het calamiteitenteam (CMT). Dit betekent dat je eens per 6 weken een 
week wachtdienst/calamiteitendienst hebt en buiten kantoortijden eerste contactpersoon bent bij 
calamiteiten. 
 
Taken en Verantwoordelijkheden Finance & Control 

 Financiële administratie: Eindverantwoordelijk voor een tijdige en correcte boekhouding, maand-, 
kwartaal- en jaarafsluitingen. 

 Rapportage & Analyse: Opstellen van financiële rapportages, budgetten, forecasts en 
stuurinformatie voor de directie. 

 Interne controle (AO/IC): Ontwikkelen, implementeren en controleren van administratieve 
processen en interne controles om risico's te beheersen. 

 Compliance: Verantwoordelijk voor het naleven van fiscale en financiële regels en contacten met 
accountants/banken. 

 Verzekeringen: verantwoordelijk voor het verzekeringspakket (o.a. brandstof, scheeps- en 
cascoverzekeringen) en het onderhouden van de contacten met brookers en tussenpersonen. 

 
Taken en Verantwoordelijkheden ICT 

 ICT-strategie: Vertalen van bedrijfsdoelstellingen naar een effectief ICT-landschap en 
applicatiebeheer. 

 Systeembeheer & Veiligheid: Beheren en verbeteren van de IT-systemen, netwerken en het 
waarborgen van de informatiebeveiliging. 

 Projectmanagement: Leiden van ICT-projecten en implementaties.  
 
Leidinggevende & Strategische Taken 

 Leidinggeven: Direct aansturen, coachen en ontwikkelen van medewerkers binnen de afdelingen 
Finance en ICT. 

 Advisering: Fungeren als sparringpartner voor de directie op strategisch en tactisch niveau. 
 
 
4. PROFIEL 
 

 Hbo+ werk- en denkniveau 

 Een relevante afgeronde opleiding, richting financiën of bedrijfskunde 

 Leidinggevende ervaring, bij voorkeur binnen een MT 

 Kennis van- en affiniteit met ICT en cyber security 

 Ervaring met toepassing data en AI 

 Passend bij een familiebedrijf 
 
 



   

 

 

5.  COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN 

 

 Proactief, doener en hands-on 

 Strategisch, analytisch en overstijgend 

 Stevige persoonlijkheid, verbindend en laagdrempelig 

 Toegankelijke en mensgerichte leidinggevende, informeel en benaderbaar 

 

 
6. REDERIJ DOEKSEN BIEDT JOU 
 
Het betreft een fulltime functie met goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. De exacte 
inschaling is afhankelijk van de kennis en ervaring die iemand meebrengt. Een leaseauto maakt deel 
uit van het arbeidsvoorwaarden pakket. Rederij Doeksen biedt een veelzijdige en betekenisvolle baan 
in een uitdagende en informele werkomgeving. 
 
 
7. TIJDSPLANNING 
 
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure vragen we je rekening te houden met de 
genoemde data in de planning. Je vindt deze planning onderaan de vacaturepagina op onze website. 
 
 
 

 CONTACT 
 
Heb je vragen? Neem gerust contact op met: 
 
Mark Olman 
M: 06 27507384 of E: mark.olman@beljonwesterterp.nl 
 


