
   

 

 

 

 

 

 

 FUNCTIEPROFIEL 
 
 
 Stertil Group B.V. 

 Chief Operating Officer (COO) 
 
 Realisatiekracht – Empowerment - Pragmatisch 

 
 
Standplaats:   Kootstertille (FR)   
 

 
1. STERTIL GROUP 
 
Stertil Group, een internationaal toonaangevend bedrijf, richt zich op het leveren van hoogwaardige, 

veilige en duurzame  Stertil-Koni ‘heavy-duty’ hefsystemen en Stertil DOCK Products 

laadperronoplossingen, gedreven door innovatie en passie. Het bedrijf streeft naar 

langetermijnwaarde door toewijding aan kwaliteit, vakmanschap en klantgerichte oplossingen voor de 

wereldwijde voertuigreparatie- en logistieke industrie. Stertil Group biedt onderscheidende, 

betrouwbare producten en diensten aan die van grote toegevoegde waarde zijn. De Stertil Group 

investeert niet alleen in nieuwe producten, maar ook in kwaliteit en veiligheid van haar medewerkers. 

Het welzijn van de medewerkers en de zorg voor de omgeving zijn van fundamenteel belang voor het 

succes van het bedrijf. 

 

De hoofdproductielocatie van de Stertil Group staat in Kootstertille, waar het volledige assortiment 

dockproducten én vele typen Stertil-Koni hefbruggen worden geproduceerd. Stertil-ALM in Streator 

(Illinois, VS) is de productielocatie voor met name de Noord-Amerikaanse markt. Deze fabriek 

produceert heavy-duty lifts zoals Skylift, Ecolift, Diamondlift en mobiele kolommen. Stertil Qingdao is 

een kleine assemblagefabriek voor de Stertil-Koni hefbruggen voor de lokale en regionale markt in en 

rond China.   

 

Stertil Group is onderdeel van Stertil Group Enterprises; een gezonde, ambitieuze en succesvolle 

onderneming met in totaal 900 medewerkers en een omzet van 275 mio. De Stertil Group Enterprises 

ontwikkelt, produceert en verkoopt hoogwaardige producten voor de internationale garage- en 

transportsector. Dit alles ondersteund door eigen onderzoek & ontwikkeling, engineering, marketing, 

verkoop en service. Onze merken, Stertil Dock Products, Nussbaum Automotive Lifts, Stertil-Koni 

Heavy Duty Lift en Beissbarth Automotive Testing Systems, hebben een toonaangevende marktpositie 

op het gebied van naamsbekendheid en technologie.  

 
Naar de website: https://www.stertil-group.com 
  

Plaats in de organisatie 
Je bent lid van en werkt nauw samen met het uitvoerend managementteam en rapporteert aan de 

CEO. Je geeft direct leiding aan de afdelingsmanagers productie, veiligheid, supply chain 

(bedrijfsbureau, expeditie en magazijn), kwaliteit, inkoop, technische dienst en engineering (indirect 

aan circa 320 medewerkers, waarvan circa 225 in Kootstertille, 85 in VS en 10 in China).  

https://www.stertil-group.com/


   

 

 

 

 

 

 

2.  FUNCTIE 
 

Als COO ben je verantwoordelijk voor het leiden van de operationele activiteiten in Kootstertille, 

Streator en Qingdao en voor het optimaliseren van de interne processen om de efficiëntie en 

effectiviteit van de organisatie te verbeteren. Je beschikt over uitstekende leiderschapsvaardigheden, 

een sterk analytisch vermogen en over een bewezen staat van dienst in het beheren van complexe 

operationele structuren. 

 

Je fungeert als brug tussen het strategisch en operationeel niveau en zorgt ervoor dat de visie van het 

bedrijf wordt vertaald naar concrete acties. Je geeft richting en kaders en als inspirerend leider 

motiveer en faciliteer je hierbij medewerkers en zet je het middenmanagement in hun kracht. Vanuit 

jouw gunfactor maak je soepel verbinding en weet je draagvlak te creëren. Daarnaast bevorder je een 

cultuur van eigenaarschap, samenwerking en continue verbetering. Je speelt een sleutelrol in 

veranderingsmanagement en het begeleiden van de organisatie door transformaties.  

 

Je werkt nauw samen met de CEO en de andere MT-leden om strategische doelstellingen te realiseren 

en duurzame groei te bevorderen. Je past goed in een nuchtere, informele hands-on cultuur waar 

mens wars is van status en politiek, waar direct gecommuniceerd wordt, ieders deur openstaat en 

waar je de ruimte krijgt om autonoom besluiten te nemen.  

 
 
3. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN  
 

* Strategische en operationele aansturing 

 Ontwikkelen en uitvoeren van de operationele strategie voor de productielocaties in 

Nederland, de VS en China. 

 Sturen op veiligheid, kwaliteiten en optimale productiecapaciteit, efficiency en 

leverbetrouwbaarheid. 

 Zorgen dat de fabrieken en producten voldoen aan wereldwijde kwaliteits- en 

veiligheidsnormen. 

* Productie & procesoptimalisatie 

 Leiden van alle productieactiviteiten in Kootstertille, Streator en Qingdao. 

 Initiëren van verbeterprogramma’s zoals Lean (6S), ergonomie en automatisering. 

 Waarborgen van continu beschikbare en betrouwbare productiemiddelen. 

*  Supply Chain & logistiek 

 Overzien van internationale supply chains en logistieke stromen. 

 Optimaliseren van voorraadbeheer en materiaalplanning. 

* Veiligheid, kwaliteit, en compliance 

 Verantwoordelijk voor veiligheidsbeleid en milieuvoorschriften. 

 Borging van kwaliteitsstandaarden voor de Stertil producten. 

 



   

 

 

 

 

 

 

*  Innovatie & productontwikkeling 

 Samenwerken met R&D en Engineering voor nieuwe producten en technieken. 

 Begeleiden van industrialisatie van nieuwe producten. 

* Leiderschap & teamontwikkeling 

 Aansturen van operations‑ en productiemanagementteams. 

 Cultuur van veiligheid, vakmanschap en continue verbetering stimuleren. 

* Financiële verantwoordelijkheid 

 Opstellen en bewaken van operationele budgetten en KPI’s. 

 Optimaliseren van kostenstructuren zonder kwaliteitsverlies 

 

4. PROFIEL 
 

 Bewezen leiderschapskwaliteiten in internationale productieomgevingen. 

 Technische achtergrond (hbo/wo) en master opleiding (technische) bedrijfskunde of vergelijkbaar. 

 Ten minste tien jaar ervaring in een leidinggevende operationele rol.  

 Sterke achtergrond in bedrijfsvoering, kennis van lean, kwaliteitsmanagement en supply chain.  

 Ervaring met procesoptimalisatie, beheren van meerdere projecten en verandermanagement.  

 Kennis van financiële planning en budgetbeheer, bekend met compliance en risicobeheer. 

 Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal is vereist. 

 Verbinding en affiniteit met de regio en de noordelijke mentaliteit. 

 
 
 
5.  COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN 

 

 Mens- en resultaatgerichte leiderschap; motivator voor medewerkers, stimuleert anderen om het 

beste uit zichzelf te halen en heeft het vermogen om taken efficient richting de juiste mensen te 

delegeren.  

 Strategisch, analytisch en probleemoplossend denkvermogen; in staat om met creatieve 

oplossingen te komen en vergezichten te kunnen schetsen. 

 Besluitvaardig; in staat om moeilijke beslissingen (soms onder druk) te nemen. 

 Uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden; kan goed omgaan met alle lagen in de 

organisatie. 

 Nuchter, toegankelijk en integer. 

 
  



   

 

 

 

 

 

 

6. STERTIL GROUP BIEDT JE 
 
Een dynamische functie in een ambitieuze organisatie, lokaal geworteld met wereldwijde impact. Het 

betreft een fulltime functie, met uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. Inschaling 

is marktconform en afhankelijk van de kennis en ervaring die iemand meebrengt. Een leaseauto maakt 

deel uit van de arbeidsvoorwaarden. Je bent bereid om een aantal keren per jaar de buitenlandse 

productielocaties te bezoeken. 

 
 
7. TIJDSPLANNING 
 
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij je rekening te houden met de 

genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vind je op onze website, onderaan de pagina van 

de desbetreffende vacature. 

 
 

 
 CONTACT 
 
Voor vragen kun je contact opnemen met: 

 

Marion Dijksterhuis 

Senior executive consultant 

06-22603850 

 


