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1. RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN 
 
De Rijksuniversiteit Groningen (RUG) is een ambitieuze internationale research-universiteit, die stevig 
geworteld is in het noorden van Nederland en tot de top van de Europese universiteiten behoort. De 
universiteit creëert en deelt kennis via onderzoek, onderwijs en wetenschapsbeoefening op hoog 
niveau. De RUG heeft een academische traditie die teruggaat tot 1614 en kent een rijk verleden. De 
Rijksuniversiteit Groningen zorgt ervoor dat iedereen het beste uit zichzelf kan halen. Er werken niet 
alleen gepassioneerde onderzoekers en docenten, ook juist ondersteunend personeel levert een 
waardevolle bijdrage. De universiteit is actief betrokken bij de samenleving en vindt het belangrijk om 
goed voor de omgeving te zorgen. Talent, ambitie en prestatie van de studenten en medewerkers 
worden zoveel mogelijk gestimuleerd. 
 
Het Centrum voor Informatie Technologie (CIT) is dé IT-dienst van de Rijksuniversiteit Groningen. De 
circa 300 medewerkers beheren de benodigde IT-faciliteiten en ondersteunende processen voor 
ruim 34.000 studenten en 6.500 medewerkers van de universiteit. Vanuit de missie ‘onderwijs en 
onderzoek ondersteund door innovatieve en betrouwbare IT’ biedt het CIT hoogwaardige data- en IT-
oplossingen voor de RUG. Om iedere dag maximaal te kunnen bijdragen aan de strategische 
doelstellingen van de RUG, werken de ruim 30 zelforganiserende teams in verschillende domeinen 
op een klantgerichte wijze met 30+ zelforganiserende teams in verschillende domeinen. 
Met medewerkers en faciliteiten die van het hoogste niveau zijn, kan het CIT optreden als een 
enabler en innovator in onderwijs en onderzoek. Dit wordt verbeterd door de integratie van klanten 
in de organisatie te bevorderen, waardoor diensten kunnen worden ontwikkeld samen met de 
mensen die ze gebruiken. De kracht van de universitaire gemeenschap wordt dus gebruikt om te 
innoveren en de kwaliteit in de hele organisatie te verbeteren. Dit leidt tot een universiteit die 
aantrekkelijk is voor studenten, docenten en onderzoekers vanwege de high-end IT-faciliteiten. 
 
Naar de website: https://www.rug.nl/cit 
 

 
Plaats in de organisatie 

Je geeft direct leiding aan het domein Basiswerkplekken, wat bestaat uit een vijftal teams, te weten; 
Core Applications, Linux Workspace, Workspaces, Service & Support en de IT Service Desk. In totaal 
telt het domein 65 medewerkers. Samen met de domeinen Infrastructuur, Organisatiesystemen, 

https://www.rug.nl/cit


   
 

 

 

 

 

 

Onderzoek, Onderwijs en het CIO Office en Management Support vorm je het CIT. Je bent lid van het 
MT van het CIT en rapporteert rechtstreeks aan de algemeen directeur CIT.  
 
2.  FUNCTIE 
 
Als domeinmanager ICT - Basiswerkplekken vervul je een sleutelpositie binnen de IT-organisatie en 
ben jij het aanspreekpunt voor de IT-infrastructuur die duizenden studenten en medewerkers 
dagelijks ondersteunt. Jij zorgt dat alle digitale werkplekken vlekkeloos functioneren en continu 
verbeteren. Daarnaast draag je bij aan de digitale transformatie van de universiteit, met zichtbare 
impact op gebieden zoals AI-toepassingen, data-analyse en werkplekvernieuwing.  
Op betrokken en inspirerende wijze geef je leiding aan teams van professionals. Gezamenlijk zijn 
jullie verantwoordelijk voor het ontwikkelen van toekomstbestendige IT-oplossingen. Je hebt niet 
alleen een cruciale rol binnen jouw domein, maar je vervult ook een zichtbare rol binnen het CIT, 
waarbij je een belangrijke bijdrage levert aan de strategie en samenwerking op verschillende niveaus 
stimuleert. Samen met jouw teams sta je voor innovatie en kwaliteit, en zet je stappen richting een 
toekomstbestendige IT-organisatie. 
 
 
3. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 
 

 Je bent de spil in de transformatie en communicatie van je domein en vertaalt samen met je 

teams de strategie naar de uitvoering. 

 Je ontwikkelt en implementeert strategieën voor de digitale werkplek. 

 Je stimuleert innovatie, klantgerichtheid en duurzaamheid met een positieve mentaliteit. 

 Je stuurt teams van IT-specialisten aan, motiveert hen om het beste uit zichzelf te halen en 

stimuleert eigenaarschap en zelforganisatie. 

 Je houdt verbinding met grote projecten die invloed hebben op je domein en zorgt voor een 

naadloze samenwerking tussen verschillende domeinen. 

 Je analyseert de behoeften van gebruikers en vertaalt deze naar concrete oplossingen. 

 Je houdt trends en innovaties bij om onze dienstverlening te blijven verbeteren. 

 Je bent verantwoordelijk voor je domein, maar neemt ook een horizontale rol op je binnen het 

managementteam van het CIT en draagt bij aan de strategische koers van het domein. 
 
 
4. PROFIEL 
 

 Wo werk- en denkniveau. 

 Aantoonbare leidinggevende ervaring. 

 Generieke kennis van ICT en ervaring met verandermanagement en het vergroten van 

wendbaarheid van organisaties. 

 Basiskennis Engels is een pre. 

 Bereidheid tot eventuele verdere scholing in IT of Engelse taal.  

 
  



   
 

 

 

 

 

 

5.  COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN 

 

 Strategisch en visie 

 Leiderschap 

 Samenwerkingsgericht en verbindend 

 Politiek en bestuurlijk sensitief 

 Resultaatgericht 

 Uitstekende communicatieve vaardigheden 

 Organiseren en structureren 

 

 
6. RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN BIEDT JOU 
 
Een prachtige plek waar je met jouw leiderschap echt impact hebt. Jouw werk raakt immers direct 
het succes van duizenden studenten en medewerkers!  
 
• Een salaris afhankelijk van kennis en relevante werkervaring van minimaal € 6.286 tot  
 maximaal € 7.651 (schaal 13) bruto per maand bij een fulltime aanstelling. 
• 8% vakantietoeslag en 8,3% eindejaarsuitkering over het jaarlijks bruto-inkomen. 
• Een tijdelijk dienstverband voor 1 jaar met de mogelijkheid dat deze bij een goed functioneren 

wordt omgezet in een dienstverband voor onbepaalde tijd.  
• Op basis van een 38-urige werkweek ontvang je bij een fulltime dienstverband 232 verlofuren. 

Het is mogelijk om te kiezen voor een 36- of 40-urige werkweek. Bij de keuze voor een 40-urige 
werkweek spaar je jaarlijks 96 uur extra vrije uren. Kies je ervoor om 36 uur te werken bij 
voltijd, dan lever je 96 vrije uren per jaar in. 

• Een goede pensioenregeling bij het ABP-pensioenfonds. 
• Uitstekende opleidingsmogelijkheden. 

 
De cao Nederlandse Universiteiten is van toepassing. Voor deze functie wordt een Verklaring Omtrent 
Gedrag gevraagd. 
 
 
7. TIJDSPLANNING 
 
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij je rekening te houden met de 
genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vind je op onze website, onderaan de pagina van 
de desbetreffende vacature. 
 
 

 
 CONTACT 
 
Voor vragen kun je contact opnemen met: 
 
Janine Smetsers 
Tel. 06-296 246 26 


