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BeljonWesterterp
Talent Searcher (32 —40 uur per week)

“de kracht achter de perfecte match”

Standplaats: Enschede

1. BELJONWESTERTERP

BeljonWesterterp is dé specialist in werving, selectie en interim management op executive niveau. We
koppelen organisaties aan visionaire leiders en medewerkers die strategische impact maken. Met zes
strategisch gelegen kantoren door heel Nederland bieden we een landelijke dekking en diepgaande
kennis van uiteenlopende sectoren, wat ons een breed netwerk en waardevol inzicht in
organisatieontwikkeling en de arbeidsmarkt oplevert. Onze focus ligt op het zorgvuldig invullen van
sleutelposities op directie-, management- en toezichthoudend niveau, waarbij we altijd inzetten op
kwaliteit, integriteit en een persoonlijke aanpak die aansluit bij de unieke behoeften van elke
organisatie.

Naast werving en selectie op executive niveau bieden wij een breed scala aan aanvullende diensten
om organisaties én hun mensen duurzaam te ondersteunen en te laten groeien. Ons team van ervaren
psychologen is gespecialiseerd in assessments en leiderschapsontwikkeling. Met hun expertise dragen
zij niet alleen bij aan een doordachte selectie van kandidaten, maar begeleiden ze ook de verdere
ontwikkeling van leiderschapskwaliteiten en teamculturen binnen organisaties.

Onze jarenlange ervaring heeft ons een sterke reputatie opgeleverd in sectoren als non-profit, zorg,
overheid, productie, financiéle dienstverlening, familiebedrijven en de corporate wereld. Dankzij onze
integrale aanpak kunnen wij organisaties helpen om met de juiste mensen op sleutelposities hun
ambities waar te maken en leiders en teams te ondersteunen in hun ontwikkeling en groei.

Kortom, wij bieden niet alleen de juiste matches, maar geven organisaties ook de tools om verder te
excelleren en bouwen daarmee aan duurzame en succesvolle relaties.

Naast onze regionale betrokkenheid en nationale spreiding nemen we deel aan het internationale
netwerk CFR Global Executive Search. Een wereldwijde organisatie met professionele executive search
organisaties in 30 landen. Een toegevoegde waarde voor onze internationaal georiénteerde
opdrachtgevers.

Naar de website: https://www.beljonwesterterp.nl
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Voor onze vestiging in Enschede zijn wij op zoek naar een Talent Searcher die de wereld van werving
en selectie wil leren kennen en onderdeel wil zijn van een enthousiaste team.

Plaats in de organisatie

Je maakt onderdeel uit van een enthousiast team van consultants en projectsecretaresses en legt
rechtstreeks verantwoording af aan de regiodirecteur.

2.

DE FUNCTIE

Zet de eerste stap naar een dynamische carriére in werving en selectie!

Heb jij een neus voor talent, ben je communicatief ijzersterk en voel jij je thuis in een commerciéle
omgeving? Bij BeljonWesterterp krijg je de kans om het verschil te maken. Als Talent Searcher speel je
een sleutelrol in het verbinden van talent met organisaties. Tegelijkertijd ontwikkel je jezelf verder via
ons uitgebreide opleidingsprogramma. Een geweldige kans om het vak te leren en een brede oriéntatie
te krijgen.

3.

WAT GA JE DOEN?

Actief en creatief searchen naar topkandidaten, zowel regionaal en landelijk.

Schrijven van overtuigende en aantrekkelijke vacatureteksten die de juiste kandidaten
aantrekken.

Voeren van eerste gesprekken waarin je kandidaten enthousiasmeert en screent op
geschiktheid.

Bouwen aan een sterk netwerk en beheren van onze talentpool.

Nauwe samenwerking met consultants en de regiodirecteur.

Bijdragen aan commerciéle successen door in te spelen op klantbehoeften en kansen in de
markt.

WAT BRENG JE MEE?

Hbo werk- en denkniveau en een relevante hbo-opleiding.

Net afgestudeerd, 1€ of 2¢ carriérestap.

Ervaring met klantcontact is een pre, maar jouw enthousiasme en leergierigheid maken het
verschil.

Affiniteit met sociale media en moderne searchmethoden.

Woonachtig in de regio en vindt het leuk om hier actief te zijn.

COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN

Mindset en drive om successen te behalen.

Passie voor het verbinden van mensen en een natuurlijke interesse in werving en selectie.
Sterke communicatieve vaardigheden en overtuigingskracht.

Je bent een geboren netwerker met een scherpe focus op resultaat.

Je hebt oog voor detail en weet de juiste prioriteiten te stellen.

Je bent proactief, energiek en samenwerkingsgericht.

Je hebt een sterk commercieel inzicht en denkt in oplossingen.
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6. WAT BIEDEN WE JOU?

e Een unieke kans om ervaring op te doen in de wereld van werving en selectie.
e Een op maat gemaakt opleidingsprogramma waarmee je groeit in je vak.

e Werken in een professioneel, ambitieus en ondersteunend team.

e Marktconform salaris met aantrekkelijke secundaire voorwaarden.

e Een dynamische werkomgeving waar geen dag hetzelfde is.

7. TIUDSPLANNING

Klaar om de sprong te wagen? Check onze website voor de tijdsplanning en stuur ons jouw sollicitatie.

De tijdsplanning vind je onderaan de pagina van de desbetreffende vacature. Wij kijken uit naar jouw
enthousiasme en frisse ideeén.

@ CONTACT

Voor vragen kun je contact opnemen met:

Greetje Jakobs
06 -5022 1272
greetje.jakobs@beljonwesterterp.nl
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