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1. Muziekgebouw Eindhoven (MgE) 
 
Missie en programmering 
Wonen en werken in een eigentijdse, bruisende stad waar innovatie, design en technologie leidend 
zijn: dat is Eindhoven. De stad van Muziekgebouw Eindhoven (MgE), hét concertgebouw van Zuid-
Nederland met internationale reputatie. Jaarlijks genieten in dit toonaangevende en dynamische 
concertgebouw meer dan 220.000 muziekliefhebbers van een ruim aanbod van concerten.  
MgE staat voor verbinding door muziek. Met als missie mensen samen te brengen door een podium 
te bieden voor een brede muzikale diversiteit en kruisbestuiving met andere kunstvormen. In een 
veranderende wereld, waarin samenhang steeds belangrijker wordt, gelooft MgE dat muziek mensen 
en culturen kan verenigen en grenzen kan overstijgen. 
MgE is bij uitstek de ontmoetingsplek met als basis muziek en legt verbindingen tussen (internationale) 
topmusici en –artiesten én met andere cultuurliefhebbers. Naast een brede basis- programmering ligt 
de focus van MgE op internationale topconcerten variërend van klassiek, jazz, world en popmuziek. 
MgE vindt het belangrijk om kansen te bieden aan muzikaal toptalent, het ontwikkelen van eigen 
producties en het initiëren van vernieuwende verbindingen. 
 
MgE heeft niet alleen een brede, zeer gevarieerde basisprogrammering, maar ook eigen en 
eigenzinnige producties, ruimte voor jong en muzikaal toptalent, nieuwe culturele verbindingen 
binnen de stad en samenwerkingen met andere cultuurcentra en meerdaagse programma’s gericht op 
diversiteit en cultuur, zoals Merhaba Eindhoven, een festival dat in het teken van de Turkse cultuur 
staat. 
 
Partners 
MgE kent veel partners. De grootste is de gemeente Eindhoven als aandeelhouder en subsidiënt. 
Daarnaast de leden van M•Connect (circa 35 vooraanstaande bedrijven en overheden in Zuid-Oost 
Nederland) ter ondersteuning van de topprogrammering en het M•Fonds ter ondersteuning van 
educatieprojecten, jong talent en sociaal-maatschappelijke doelen. MgE maakt deel uit van en is een 
belangrijke speler binnen het culturele ecosysteem van de stad en de regio Eindhoven. Intensief wordt 
er samengewerkt met Philzuid en andere culturele instellingen en stichtingen in de stad. 
 
Wegens het vertrek van de huidige algemeen directeur wordt de opvolger gezocht. In de afgelopen 
vier jaren zijn er prachtige voorwaartse bewegingen geweest. Er staat een financieel zeer gezonde 
organisatie. Het aantal (unieke) bezoekers is fors gestegen en de programmering is over de volle 
breedte doorontwikkeld. Het merk MgE is zeer geroemd en het aanbod van topprogrammering, musici 



    

 

 

 

 

 

 

en festivals verder toegenomen. Daarnaast, en niet onbelangrijk, is er veel aandacht en actie geweest 
op de sociaal maatschappelijke footprint, duurzaamheid, diversiteit en inclusie. 
Daarnaast staan er uitdagende vernieuwingen op stapel die het vastgoed betreffen. 
 
Zie ook: www.mge.nl, www.youtube.com/channel/UCTb8m8q59u_nZvLhldNSKgA  
 
Plaats in de organisatie 
MgE kent een eenhoofdige directie en stuurt hoofd marketing, hoofd activiteiten/verhuringen & 
duurzaamheid & inclusie, manager productie en techniek, manager hospitality & horeca, facilitair 
beheerder, controller en de adviseur HR aan. De algemeen directeur legt als statutair bestuurder 
verantwoording af aan de raad van commissarissen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.      FUNCTIE 
 
De directeur van MgE beschikt over een stevige basis in de culturele sector en heeft het vermogen om 
de organisatie in haar volle breedte te overzien. Hij of zij begrijpt het belang van én de samenhang 
tussen drie kernwaarden – artistiek, financieel en sociaal-maatschappelijk – en weet deze te vertalen 
naar scherpe strategische keuzes en doelgerichte uitvoering. Van programmering en marketing tot 
financiën en bedrijfsvoering: de directeur verbindt alle onderdelen in dienst van de missie. 
In lijn met het Activiteitenplan 2025–2029, dat reeds is goedgekeurd door Stichting Cultuur Eindhoven, 
richt de directeur zich de komende jaren op de volgende strategische pijlers: 
 
Artistiek profiel versterken 

Door een duidelijke artistieke koers te varen, met oog voor (inter-)nationale topkwaliteit, 

toegankelijkheid en talentontwikkeling, blijft het profiel van MgE onderscheidend en 

toekomstgericht. 

Gezonde inkomstenmix en productdifferentiatie stimuleren 

Naast concert gerelateerde inkomsten wordt actief ingezet op zaalverhuur en sponsorships. Zo blijft 

MgE financieel veerkrachtig én behoudt het zijn prominente positie als ontmoetingsplek voor het 

zakelijke netwerk binnen de Brainportregio. 

Zichtbaarheid en gidsfunctie cultureel-maatschappelijke functie  

MgE ontwikkelt zich verder als een herkenbare en richtinggevende culturele speler in de regio, met 

een duidelijke stem in maatschappelijke en artistieke vraagstukken. De directeur weet de juiste 

netwerken te activeren in het belang van de organisatie. 

https://url.avanan.click/v2/r02/___http:/www.mge.nl___.YXAxZTptZ2U6YTpvOmQ5NzcyOWM3ODZjY2RkY2ExZTA3ZjZjYjZmYTQ3YTMwOjc6OTI5ZTplYTk4YjkzMmQ1MzgyZTEyOGVkZjZlNWUxNGU5YTZmYjMwYzM5MDNkYzY3YzcwZTVmNzI2MzE4MTZjZGRkZTE0OnA6VDpG
https://url.avanan.click/v2/r02/___http:/www.youtube.com/channel/UCTb8m8q59u_nZvLhldNSKgA___.YXAxZTptZ2U6YTpvOmQ5NzcyOWM3ODZjY2RkY2ExZTA3ZjZjYjZmYTQ3YTMwOjc6ZjZmMzoyMDA4MGQ4MDYwYTM1Y2FiZTMxMjYxMzU3OTgxNTNkYTQ1Yzk3YmI2YTc5MzE4ZWIyYTYwMWVjY2E4MWMwZGI3OnA6VDpG


    

 

 

 

 

 

 

Ambities vertalen naar uitvoerbare strategieën 

De directeur weet de ambities van de organisatie te concretiseren in resultaatgerichte strategieën  

welke noodzakelijk zijn om zowel de vaste kosten te dragen als de gewenste schaalsprong te 

realiseren. Intern wordt de slagkracht vergroot door slimmer gebruik van data, efficiënte processen 

en het bevorderen van een collegiale en veilige werksfeer. Zo worden middelen en talent optimaal 

ingezet voor artistieke kwaliteit, maatschappelijke meerwaarde en publieksbetrokkenheid. 

3. PROFIEL 
 
MgE zoekt een vernieuwend cultureel ondernemer met kennis en ervaring in de wereld van 
(internationale) muziek. Daarbij wordt gedacht aan onderstaand profiel: 

 Aantoonbare ervaring en netwerk in de culturele of creatieve sector; 

 Affiniteit met muziek in de volle breedte en met (top-)programmering en het vermarkten 
ervan; 

 Boegbeeld dat een voorname rol speelt in het behouden en ontwikkelen van relaties met 
stakeholders, lokale politiek, partners, overheden, bedrijfsleven en andere culturele 
instellingen; 

 In staat om zich het aanwezige netwerk van MgE snel eigen te maken en zich daarin 
gemakkelijk weet te bewegen; 

 In staat om MgE toegankelijk te maken voor alle geledingen van de bevolking, inclusief en 
integraal; 

 Financieel inzicht, bij voorkeur met kennis van economische principes. Economisch opgeleid is 
een pre. 

 
4.  PERSOONLIJKE KWALITEITEN 
 

 Visie 

 Strateeg en pragmatisch 

 Leiderschap, stijl flexibel 

 Verbindend, samenwerken, teamspeler 

 Inspirerend, vernieuwend, conceptueel sterk 

 Netwerker, stakeholdermanagement 

 Organisatie-, politiek- en omgeving sensitief 

 Ondernemend, zakelijk, doel- en resultaatgericht 

 Verbinder, benaderbaar 

 Stevig, autoriteit uitstralend 

 Passievol, bevlogen 
 

5. MgE BIEDT U 
 
Een fulltime functie, met uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden.  
 
 
 
 
 



    

 

 

 

 

 

 

 
 
 

   
 CONTACT 
 
Voor vragen kunt u contact opnemen met: 
 
Alfred Eilering 
06-22211310 
alfred.eilering@beljonwesterterp.nl 
 


